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SMART CITY
What is Smart City?
Why it needs to be Smart City?
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นิยามเมืองอัจฉริยะประเทศไทย

“เมืองอัจฉริยะ” หมายถึง เมืองที่ใช�ประโยชน�จาก

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพของการให�บริการและการบริหารจัด

การเมือง ลดค�าใช�จ�ายและการใช�ทรัพยากรของเมืองและ

ประชากรเป�าหมาย โดยเน�นการออกแบบท่ีดี และการมี

ส�วนร�วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการพัฒนา

เมือง ภายใต�แนวคิดการพัฒนา เมืองน�าอย�ู เมืองทันสมัย 

ให�ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อย�าง

ย่ังยืน”

Presenter
Presentation Notes
นิยามเมืองอัจฉริยะประเทศไทย        “เมืองอัจฉริยะ” หมายถึง เมืองที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการและการบริหารจัดการเมือง ลดค่าใช้จ่ายและการใช้ทรัพยากรของเมืองและประชากรเป้าหมาย โดยเน้นการออกแบบที่ดี และการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการพัฒนาเมือง ภายใต้แนวคิดการพัฒนา เมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อย่างยั่งยืน”
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TECHNOLOGY FOR SMART CITY

Source  : https://www.geospatialworld.net/article/technology-the-backbone-of-a-smart-city/

Presenter
Presentation Notes
As cities become smarter, there will be a greater need for skilled employees to fill the tech jobs that will keep the city running smoothly.



7



8

“A city that leverages technology, innovation, and good design to increase efficiency, 
cut costs, and innovate  in relation to smart city management and service provision in 

order to achieve citizen’s quality of life, happiness, and sustainability.”

THAILAND’S SMART CITY DEFINITION AND DIMENSIONS

Presenter
Presentation Notes
•	The Committee started by establishing the definition of smart cities and its characteristics. We have defined “smart city” as a city that leverages technology, innovation, and good design to increase efficiency, cut costs, and innovate in relation to smart city management and service provision, with participation from all relevant stakeholders, in order to achieve citizen’s quality of life and happiness as well as sustainability.  We focus on 2 types of smart cities: existing city (where we want to improve and make smarter) and new cities (where we want to have the best possible design and make modern). We have also viewed smart city development in 7 dimensions, from smart economy, smart mobility, smart living, smart energy, smart people, smart governance, to smart environment.	 สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) เมืองที่คำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดการน้ำ การดูแลสภาพอากาศ การบริหารจัดการของเสีย และการเฝ้าระวังภัยพิบัติ ตลอดจนเพิ่มการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ	เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) เมืองที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจและบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เมืองเกษตรอัจฉริยะ เมืองท่องเที่ยวอัจฉริยะ เป็นต้นการเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) เมืองที่มุ่งเน้นพัฒนาระบบจราจรและขนส่งอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อนประเทศ โดยเพิ่มประสิทธิภาพและความเชื่อมโยงของระบบขนส่งและการสัญจรที่หลากหลาย เพิ่มความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทางและขนส่ง รวมถึงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม		พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) เมืองที่สามารถบริหารจัดการด้านพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความสมดุลระหว่างการผลิตและการใช้พลังงานในพื้นที่เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงานและลดการพึ่งพาพลังงานจากระบบโครงข่ายไฟฟ้าหลักพลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) เมืองที่มุ่งพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและเศรษฐกิจตลอดจนเปิดกว้างสำหรับความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการมีส่วนร่วมของประชาชน	การดำรงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) เมืองที่มีการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก โดยคำนึงถึงหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) ให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี   มีความปลอดภัย และมีความสุขในการดำรงชีวิต	การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) เมืองที่พัฒนาระบบบริการภาครัฐ  เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ โดยมุ่งเน้น ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องผ่านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมบริการ	



Smart City Development Roadmap

60 cities 
30 provinces

100 cities
76 provinces + Bangkok

2018 10 cities 
7 provinces

• Phuket
• Chiang Mai
• Khon Kaen
• Bangkok
• Chonburi
• Rayong
• Chachoensao

30 cities
24 provinces

• Chiangrai
• Pitsanulok
• Nan
--------
• Ubolrajathani
• Udonthani
---------
• Nong-khai
• Nakhonpanom
• Mukdaharn

• Krabi
• Pangha
• Songkla
--------
• Yala
• Pattani
• Narahiwas
---------
• Satul
• Nakornsrithammarat
• Ranong

2022

2020

2019

3 Thai cities in 
the world smart 

city ranking

2018

9

2019
2018
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PILOT SMART CITIES 

EEC area

Khon Kaen Bangkok 

Phuket

Presenter
Presentation Notes
ขอนแก่น



Khon Kaen

กลไกการบริหาร

จัดการ

ระบบข้อมูลเมือง

อจัฉริยะ

โครงสร้างพ้ืนฐานเมือง

อจัฉริยะ

มุ�งพัฒนาขอนแก�นเป�นเมืองศูนย�กลางด�านการแพทย�และ

การขนส�งของภูมิภาค และพร�อมพัฒนาโครงสร�างเมือง

และจัดตั้งกองทุนโครงสร�างพ้ืนฐานโดยการลงทุนจาก

ภาคเอกชน

โครงการเมืองอัจฉริยะขอนแก�น 

พัฒนา City Data Platform และ Intelligent Operation 

Center @depa ขอนแก�น

- จัดตั้งคณะกรรมการบูรณาการข�อมูล

- บริษัทขอนแก�นพัฒนาเมือง

- ระบบศูนย�สั่งการด�านการแพทย�อัจฉริยะ

- ระบบรางเบาสายเหนือ-ใต�

Chiang Mai โครงการเมืองอัจฉริยะเชยีงใหม� 

กลไกการบริหาร

จัดการ

ระบบข้อมูลเมือง

อจัฉริยะ

โครงสร้างพ้ืนฐานเมือง

อจัฉริยะ
พัฒนา City Data Platform และ Intelligent Operation 

Center @depa เชียงใหม�

- จัดตั้งคณะกรรมการบูรณาการข�อมูล

- ติดตั้ง Access Point บริเวณถนนนิมมานเหมินทร�

มุ�งพัฒนาดารท�องเท่ียวและการเกษตรท่ีย่ังยืน โดยมี

พ้ืนท่ีถนนนิมมานเหมินทร� - มช. เป�นจุดเริ่มต�น  รวมไป

ถึงการส�งเสริมเพ่ือพัฒนาต�นแบบ Smart Agriculture

ตวัอย่างโครงการเมืองอจัฉริยะ

ขอนแก่น

มุ่งเนน้เป็นเมืองอจัฉริยะตวัอยา่ง เร่ือง Smart 
Economy, Smart  Mobility, Smart 
Environment, และ Smart  Living

เชียงใหม่

มุ่งเนน้เป็นเมืองอจัฉริยะ ตวัอยา่ง เร่ือง Smart 
Economy, Smart Energy, และ Smart 

Environment

Presenter
Presentation Notes
ฝากแทรก ตัวอย่างแผนการทำ Smart cities ในเมืองนำร่อง ว่า เรามีทำจริง โดย ที่ขอนแก่น เน้น 4 เรื่อง ส่วน เชียงใหม่เน้น 3 เรื่อง 
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SMART UNIVERSITY
Components of Smart University

1. Smart and intelligent 
environments (include systems, 
objects, and tools)

2. Smart technologies, various 
branches of courses, subjects, or 
even majors.

3. State-of-the-art smart educational 
software and/or hardware 
systems, agents and tools

4. Innovative pedagogy and 
advanced technology-based 
teaching strategies and learning 
methodologies

Credit: http://www.educon-
conference.org/educon2016/documents/WS_Uskov.pdf

Presenter
Presentation Notes
 Smart University1) smart and intelligent systems, smart objects and smart environments, 2) smart technologies, various branches of computer science and computer engineering, 3) state-of-the-art smart educational software and/or hardware systems, agents and tools, and 4) innovative pedagogy and advanced technology-based teaching strategies and learning methodologies. Credit http://www.educon-conference.org/educon2016/documents/WS_Uskov.pdf

http://www.educon-conference.org/educon2016/documents/WS_Uskov.pdf
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ROLE OF UNIVERSITY IN 
SMART CITY

• Source of Knowledge
• Supplier of Qualification personnel
• Research and Development
• Stakeholders engagement
• Multi-stakeholder networks

Roles

Technology 

People

Presenter
Presentation Notes




SMART UNIVERSITY

How smart university related to 
smart city?
• Sample of smart city
• Create and prepare future 

citizen based on the changes 
(skills, jobs, technology, life, 
and etc)

• Acquiring new information and 
knowledge

• Forming ability and new skills
• Creating smart environment

14

Presenter
Presentation Notes
As a part of smart city to prepare and parallelly drive/create/support its people/citizen to reach the goal and become completed successful smart city, university need to adapt and move themselves forward such directions. What smart u can be built to support our future? Based on digital literacy, work, business, social, and economic demand…accordingly to the changes. Workforces and future manpower need new skills, re-skills, and of course upskills



UNIVERSITY STAFF

15

TEACHING AND LEARNING

ENVIRONMENT

Presenter
Presentation Notes
	How they support students and smart university? 	What roles are they playing? How do they need to change? 	And raising awareness of outside changes especially business jobs career and knowledge that both staff and students need to acquire. Acquiring new information and knowledge /Forming ability and new skills /Creating smart environment



16http://www.bhef.com/sites/default/files/report_2019_bhef_smart_cities.pdf

http://www.bhef.com/sites/default/files/report_2019_bhef_smart_cities.pdf
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18http://www.bhef.com/sites/default/files/report_2019_bhef_smart_cities.pdf

http://www.bhef.com/sites/default/files/report_2019_bhef_smart_cities.pdf


NEW-RE-UP SKILLS

19

นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา
จากคณะท่ีเก่ียวขอ้งดา้น

ดิจิทลัโดยตรง

NEW SKILLS

กาํลงัคนท่ีกาํลงัเรียนหรือ
จบมาจากสาขาอ่ืนๆ ท่ีไม่

เก่ียวขอ้งกบัดา้นดิจิทลั

โดยตรง 

RESKILLS

ยกระดบัความรู้และทกัษะ
ของกาํลงัคนท่ีทาํงานดา้น

ดิจิทลัในปัจจุบนั

UPSKILLS

Presenter
Presentation Notes
Based on EEC definition New-skill คือ การสร้างและดึงดูดนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากคณะที่เกี่ยวข้องด้านดิจิทัลโดยตรงแต่ละปีให้มาทำงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายทั้ง 3 กลุ่ม Re-skill คือ การพัฒนา/เสริมทักษะให้กำลังคนที่กำลังเรียนหรือจบมาจากสาขาอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับด้านดิจิทัลโดยตรง ให้มีทักษะเพียงพอ สามารถมาทำงานด้านดิจิทัลได้ Up-skill คือ การยกระดับความรู้/ทักษะของกำลังคนที่ทำงานด้านดิจิทัลในปัจจุบันให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล และเพียงพอต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งกำลังคนกลุ่มนี้อาจเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาด้านดิจิทัลโดยตรงหรือไม่ก็ได้แต่ทำงานด้านดิจิทัลอยู่ในปัจจุบัน  



2 Digital manpower 
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500,000

30,000,000

10% 20%

25,000 24,700

10x

7 Smart Cities

10%
Digital Manpower

Digital Citizens

Digital Density Growth 

Digitalized Enterprises

Average Valuation of 
Thailand Startups

Digital Industry 
GDP Contribution

Digitalized 
Community 

Digital Industry Investment

5% yoy

15%

GDP Growth 

Increasing  
income-generating
For the bottom 40 percent 

Smart 
City

Big Data & 
Innovation 

Cyber 
Security

Social Digital 
Innovation

Digital 
Citizen

Digital 
Manpower

Digital 
Transformation

Digital 
Startup

Digitalized 
Community 

Digital Industry 
Promotion

Strategy 1: 
Build manpower for 

the digital era

Strategy 3:
Empower communities  

for digital future

Strategy 4: 
Build digital innovation 

ecosystems

Strategy 2: 
Transform economy towards 

Digital Thailand

Strategies and goals

Copyrighted by depa Thailand 
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Key action items

Smart 
City

Big Data & 
Innovation 

Cyber 
Security

Social Digital 
Innovation

Digital 
Citizen

Digital 
Manpower

Digital 
Transformation

Digital 
Startup

Digitalized 
Community 

Digital Industry 
Promotion

Strategy 1: 
Build manpower for 

the digital era

Strategy 3:
Empower communities  

for digital future

Strategy 4: 
Build digital innovation 

ecosystems

Strategy 2: 
Transform economy towards 

Digital Thailand

Coding 
Nation

Digital 
Manpower 

Fund

Digital 
Cafe

Tax incentive

Digital Transformation Fund

Marketing & Internationalization 
Fund

RDI Fund (including standards and IP)
Smart Visa

Startup Fund

Community 
Fund

RDI Fund 

Digital Consultant Program (business matching)

City Data 
Platform 

Digital Park 
Thailand

IoT InstituteAgriculture  Learning   Health and 
Active Aging
(Showcase)

Digital Infrastructure Fund

Big data as a 
service Digital Academy

Code 
Camp

Campaign

Certificate

Killer Apps 

Awareness/ 
Marketing 

Fund

DEPA One Stop Service [ DOSS ]

Regulatory 
Sandbox

Digital Manpower Fund
Change agent

Social Digital Innovation Fund

Consortium

Tax incentive
master plan 
and action 

plan

RDI fund

Regulatory sandbox

Digital 
Assistant 
Program

Cyber 
Security 

consortium

Tax incentive 

Digital 
startup 

Copyrighted by depa Thailand 



Smart
Digital RoboticsElectronics

Source : The Eastern Economic Corridor Policy Committee (EECO)

Positions PositionsPositions

Million THB

Million USD

or

Copyrighted by depa Thailand 23



Digital Manpower
Characteristics

Digital
Workforce

46%
of digital manpower
(177,560 people)
are graduated direct
from digital fields

54%
of digital manpower
(208,440 people)

are graduated 
from other fields

65%
of digital graduated
(13,000 people)

are working direct
in digital fields

35%
of digital graduated
(7,000 people)
are working 
in other fields

Digital
Graduated

386,000
Total digital manpower in Thailand 

Total unemployed in Thailand 400,000 people

20,000
New digital graduated in Thailand 

284,500
people studying in other fields

have potential to re-skill to transfer to study in digital fields

2,100,500
people working in other fields

have potential to re-skill to transfer to work in digital fields

New-Skills
Re-Skills

Up-Skills

Presenter
Presentation Notes
ปรับใหม่แทน slide 63
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EEC
Manpower 

Mechanisms
Development

Next-
Generation 
Automotive 

Industry

Biofuel
& Biochemical 

Industry

Comprehensive
Healthcare
Industry

Digital Industry Robotics
Industry

Aviation
& Logistics
Industry

Intelligent
Electronics
Industry

Advance
Agriculture

& Biotechnology

Food 
Processing 

Industry

High Wealth
& Medical

Tourism Industry

De
m

an
d

Private
Enterprise

Jo
b I

de
nt

ifi
ca

tio
n

70
%

 n
ee

d 
sp

ec
ia

lis
ts

 w
ith

 n
on

-d
eg

re
e

Educational Institutes

Developing Courses1

Technology Enterprises

Private Enterprises
12 Private Enterprises
48 Courses

Beginners

Intermediate

Advanced

Offline
Online/

Platform
Digital Manpower

Training2

Student &
Graduated

Worker

• New-skill
• Reskill

• Upskill
• Reskill

Ce
rti

fic
at

e  
   C

0-
Ce

rti
fic

at
e

Certification

Ti
m

e 
At

te
nd

an
ce

 –
Te

st
in

g

Motivation
& Incentives3 • Matching Fund

• Scholarship Fund
• Tax Incentives
• Job Offerings

Demand-supply analysis 
Manpower
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Manpower01 Community02
depa’s
promotion 
and support Economy03 Infrastructure04

Voucher05 Marketing06
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Digital Manpower Fund M1 M2 Digital Manpower for Executive 

Development of digital manpower in 4 skills

To create and develop future 
workforce  in digital technology and 
innovation of labor, professionals, and 
specialists to meet the demands of the 
internal market.  

Development of executives’ digital skills   

To create and develop executives 
in digital technology and innovation skills 
for the purpose of organization 
management. 

Allocation up to 100,000 Baht 
per case (within 1 year) 

Allocation up to 300,000 Baht 
per case (within 1 year)  

depa Digital Manpower Fund 
To promote the development of digital manpower and professional

Grant:
individuals, students, 

unemployed, 
government’s employed. Target: government agencies and institutions, state enterprises, public 

organizations, public and private educational institutions
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ตารางวงเงนิใหการสงเสรมิและสนับสนนุ (M1)

ตารางวงเงนิใหการสงเสรมิและสนับสนนุ (M2)

ผู�บริหาร ระดับผู�บริหาร 300,000 หลักสูตรฝ�กอบรมผู�นําและผู�บริหารส�งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
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Advanced Digital Skill Subsidize employee's salary

Train advanced digital skill

To develop digital manpower  in 
5  high demand areas.

To meet demands of digital industry

Employers receive reimbursements 
for 60% of the salary paid to the 
employee while or after training. 

Allocation up to 300,000 Baht 
per case

Allocation up to 700,000 Baht per 
case (within 3 years)  

depa Digital Scholarship Fund 
To promote the development of  scarce and  advanced digital manpower 

Grant:
individuals or students 

in specific high demand 
advanced digital areas.

Target: government agencies and institutions, state enterprises, public 
organizations, public and private educational institutions
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10,000
Supply digital specialists in 
AI and IoT 

2,000
Di

gi
ta

l a
ca

de
m

y
Upskill digital manpower to  AI 
and IoT  specialists

Digital Academy Thailand 

AMATA  Smart Education and edutown

9,000 Upskill digital manpower to specialists' level

Thailand  Artificial  Intelligence  Research  Institute

AI Artificial Intelligent NLP Natural Language 
Processing



โครงการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลเพ่ือรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC Digital Academy Thailand: DAT)

เครอืสหพัฒน์

Digital 
Park 
Thailand

นคิมอตุสาหกรรม 
แหลมฉบงั

ทา่เรอืแหลมฉบงั

Thai Oil

ศนูยค์อมพวิเตอร์ Co-working 
Space

สถาบันพัฒนาศักยภาพด�านดิจิทัล

จัดต้ัง

สถาบันพัฒนาศักยภาพด�านดิจิทัล

Digital Academy Thailand (DAT)

สร�างแพลตฟอร�มการให�บริการแบบเป�ด (Open 

Platform) ทางด�าน AI และ Data Sciences 

สําหรับหน�วยงานภาครัฐและเอกชน และส�งเสริม

การประยุกต�ใช�เพื่อเปล่ียนผ�านอุตสาหกรรมขนาด

เล็กในพื้นท่ีไปสู�อุตสาหกรรม 4.0

สร�างหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต�องการของ

อุตสาหกรรมดิจิทัลโดยเฉพาะในพื้นท่ี EEC 

เช�น AI หรือ Data Science หรือ IOT หรือ 

หลักสูตรอื่น ๆ ท่ีพัฒนาเพื่อเชื่อมโยงมาตรฐาน

บริษัทไอทีระดับโลก เช�น Microsoft หรือ

Google เป�นต�น

สร�างมาตรการจูงใจ SMEs ในการพัฒนา

บุคลากรผ�านสถาบัน Digital Academy 

Thailand (DAT)



แหล�งความรู�ส�ูการเพิ่มขีดความสามารถ

https://www.digitalskill.org/
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แหล�งความรู�ส�ูการเพิ่มขีดความสามารถ

https://www.facebook.com/Thai-Skill
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แหล�งความรู�ส�ูการเพิ่มขีดความสามารถ

https://thaidigizen.com/ 35



THANK YOU!
dmd@depa.or.th

http://www.depa.or.th



SMART CITY CHECK UP !!
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https://docs.google.com/forms/d/1_m9V8Get7vOgtkF9Z5EdTcRERfqXZZ2ohgfWxVPrBRQ/edit?ts=5d248c52

https://docs.google.com/forms/d/1_m9V8Get7vOgtkF9Z5EdTcRERfqXZZ2ohgfWxVPrBRQ/edit?ts=5d248c52
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